新乡医学院2015年诚聘国内外高层次人才

一、学校简介

新乡医学院是河南省唯一一所独立建制的西医本科院校，文化底蕴深厚，其渊源可追溯到上世纪初英国人在古城卫辉府创建的博济医 院，1922年在医院扩建的基础上，创建“惠民医院”护士学校，招收四年制医科学生，由此开启西医医学教育历程。学校历经发展变迁，几易其名，1982年 经国务院批准升格本科,定名新乡医学院。

学校占地面积1868亩，校舍建筑面积95.96万平方米。教学科研仪器设备总值2.3亿元，纸质图书100.59万册，电子图书 3753.13GB。创办有《新乡医学院学报》、《眼科新进展》、《中华实用儿科临床杂志》、《临床心身疾病杂志》、《中华脑科疾病与康复杂志（电子 版）》等5种国内外公开发行的刊物，其中《眼科新进展》和《中华实用儿科临床杂志》为全国中文核心期刊。

学校建有5所直属附属医院，设置床位9000余张，另有14所非直属附属医院及一百多个教学实习、实践基地。有教职工10000余人 （含附属医院）。校本部有专任教师1080人，其中教授、副教授、博士600多人，博士、研究生导师442人；拥有国家百千万人才工程专家、国务院特殊津 贴专家、省特聘教授、省优秀专家、海外留学归国专家、全国优秀教师、全国模范教师等300多人。

学校具备研究生、本科生、留学生、中外合作办学、成人教育等较为完备的高等教育人才培养体系，拥有各类在校学生43700余人。具有6 个一级学科硕士学位授予权（包括50个二级学科硕士点），拥有20个二级教学单位，涵盖7个学科门类，设有23个本科专业，具有4个专业硕士学位授权学 科，与国内外多所大学联合培养博士研究生，形成了以医学为主体，文理工等多学科合理支撑、协调发展的学科结构。

学校有装备精良的教学基地和科研平台。有国家级特色专业、精品课程，省级特色专业、教学示范中心、教学创新团队等国家级和省级教学质量 工程建设项目40个。是全国首批国家卓越医师培养计划试点单位、国家临床医学专业综合改革试点单位；也是首批国家“临床医学硕士专业学位研究生培养模式改 革”试点单位；有省重点实验室、省协同创新中心、省工程研究中心、博士后科研工作站、博士后研发基地、院士工作站等省部级科研创新平台。建立了中部地区高 校规模最大的“干细胞与生物治疗工程技术研究中心”、中美代谢性疾病研究所、中法动物基因敲除实验室、第三方医学检验中心、肿瘤与信号传导实验室、环境污 染与健康研究中心等科研创新基地。

学校学风纯朴，声誉优良。多年来，本科二批录取分数线持续位列河南第一，一本招生专业录取分数线在河南本科一批11所高校中名列第二。 2014年，韩国釜山大学在河南省首次招收7名全额资助研究生，我校学子一举包揽其中6个名额。近年来，学校毕业生就业率、创新能力及用人单位满意度等连 年名列河南高校前三名。学校连续被评为河南省考生心目中最理想的高校、河南省最具就业竞争力示范高校、河南省高等教育质量社会最满意高校等。

学校学养深厚，胸怀梦想。目前，新乡医学院正朝着建设省内一流，国内知名，以医学为主体，文理工等多学科协调发展，具有一定国际影响的高水平教学研究型医科大学目标昂首迈进。

二、2015年引进人才计划

（一）两院院士，“长江学者奖励计划”特聘教授，国家有突出贡献的中青年专家，国家杰出青年科学基金获得者，国家高层次人才“特支计划”入选人员，国家“千人计划”人选，国家级重点学科、重点实验室带头人，中原学者以及其他相当层次人选。对以上高层次人才引进待遇，学校根据实际情况，实行“一人一议”的特殊政策。

（二）2015年计划在基础医学、临床医学等专业招聘博士研究生70名。具体专业和人数见《人才需求信息表》。

三、有关待遇

（一）海外优秀人才

1.具有国外博士学位和助理教授专业技术职务者

1.具有国外博士学位和助理教授专业技术职务者

⑴享受三级教授工资待遇；⑵购房补贴30万元（税前）⑶科研启动基金150万元。

2．具有国外博士学位和国外博士后研究经历者

⑴享受四级教授工资待遇；⑵购房补贴30万元（税前）；⑶科研启动基金150万元。

3．国外优秀博士毕业生

⑴享受四级教授工资待遇；⑵购房补贴20万元（税前）；⑶科研启动基金100万元。

以上人员同时每月享受1000元博士学位津贴，同时配备工作笔记本电脑1部。

（二）国内博士毕业生及博士后合格出站人员

1.提供16万元（税前）购房补贴（急需、紧缺专业20万元）。

2.中级以下职称者享受七级副教授待遇，具有副高级职称者享受四级教授待遇。

3.每月享受1000元博士学位津贴。

4.科研启动基金，自然科学类10万元（急需、紧缺专业20万元），人文社科类4万元。

5.配备工作笔记本电脑1部。

6.国内博士具有国外工作经历或国外博士后研究经历者，待遇从优。 

四、人才需求信息表(查看附件)
五、应聘方式

请应聘者将电子简历（海外人才同时发送中英文简历）发至rczp@xxmu.edu.cn。简历待学校审阅后组织面试（具体面试时间学校将通过电话另行通知）；面试时往届毕业生请携带博士学历、学位证书原件，应届生请携带导师推荐信和毕业生就业推荐表（所有来校应聘人员由我校安排住宿，并按学校规定报销来回路费）。

六、联系方式

联系人：顾老师

联系电话：0373-3029163

通讯地址：河南省新乡市金穗大道601号新乡医学院人事处

邮编：453003 

附件：新乡医学院2015年人才需求信息表
