区环保厅2014年人才引进方案

近年来，西藏环保工作发展突飞猛进，取得了可喜成绩。但由于起步晚、底子薄，人才紧缺渐渐成为环保工作发展的瓶颈之一。为加速推动国家生态安全屏障和美丽西藏建设步伐，保护好世界上最后一方净土，充分吸引区外优秀人才进藏工作，西藏自治区环境保护厅拟定于2014年4月在内地大专院校引进相关专业技术人才。

一、招聘对象、时间及地点
招聘对象：应届硕士研究生，博士研究生
招聘时间：2014年3月-4月
招聘地点：四川成都、江苏南京
二、应聘人员基本条件

1、硕士研究生年龄30周岁以下，博士研究生年龄35周岁以下；
 2、遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德，身体健康；

3、没有参加非法组织和非法活动，没有受到过刑事处罚。
三、招聘岗位、人数及资格条件（见附件）

四、报名办法

应聘者提供毕业证书、学位证书原件和应届毕业生推荐表、自荐表、学习成绩单、获奖证书、本人身份证等其他相关材料，每人仅限报1个岗位（应聘人员应对提供的材料负责，如发现有弄虚作假，即取消应聘资格）。

五、招聘考核办法

1.组织审查。由区人社厅人力资源管理处及区环保厅政工人事部门组成招聘组对应聘人员的学历、学位及读研期间的思想政治表现和获奖情况进行审查，并提出进行专业测评的意见。

2.专业测评。由招聘组组织专家对应聘人员的专业素质进行测评，并提出推荐意见。

3.面试。由招聘组组织人员，以谈话或答辩方式进行综合测评，在专业测评的基础上形成综合评价意见，择优推荐聘用。

六、办理调入手续
考核合格后可与区环保厅签订招聘协议，并上报西藏自治区人社厅正式办理相关调动手续（正规编制内），进入试用期（一年）。
七、应聘基本条件及待遇

签订协议并办理调入手续后，招聘人员享受国家工作人员待遇，并发放进藏安家补助费（一个月工资）。

联 系 人：敬 明 晓

联系电话：0891-6849015、13989016910
附件：2014年西藏自治区环境保护厅厅属事业单位人才引进需求计划表

附件：

2014年西藏自治区环境保护厅厅属
事业单位人才引进需求计划表
	序号
	招聘部门
	招聘人数
	专业要求
	备注

	1
	西藏自治区环境监察总队
	1人
	环境管理
	参照公务员管理事业单位

	
	
	1人
	环境与资源保护法学
	

	2
	西藏自治区辐射环境监督站
	1人
	辐射防护
	参照公务员管理事业单位

	3
	西藏自治区环境工程评估中心
	1人
	环境工程
	Ⅰ类事业单位

	4
	西藏自治区环境信息中心
	1人
	计算机管理及网络维护
	Ⅰ类事业单位

	5
	西藏自治区环境监测中心站
	1人
	分析化学、环境化学
	Ⅰ类事业单位

	
	合计
	6人
	
	


注：有相关执业资格证书或职业资格证书等优先。
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